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Sprawozdanie Zarz adu
Stowarzyszenia Mi edzynarodowe Centrum Partnerstwa — Partners
Network
w Krakowie
o dziatalno sci stowarzyszenia
w okresie
od 9 VIII 2004 roku do 31 Xll 2008 roku.

Sprawozdanie poszerzono o dziatalno $¢ i aktywno $ci zrealizowane
w 2008 roku

Sprawozdanie Zarz gdu MCPPN na posiedzenie w dniu 2 11 2009 roku w Chr  zanowie.

1. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP w Krakowie Nr Ew.
2.12/00182/2005

2. Wpis do ewidencji niepublicznych placéwek ksztat cenia ustawicznego
nr EKS/4321/5/2005

Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa Partners Network w Krakowie powstalo
w maju 2004 roku jako instytucjonalizacja pracy ucz  estnikbéw, ekspertéw, trenerow - praktykow
z Polsko - Ameryka nskiego Programu Partnerstwa Lokalnego na terenie Po  Iski (2002-2004).
Upowszechniamy i wdra zamy Model Partnerstwa Lokalnego Departamentu Pracy USA, ktory ju z od
2004 roku jest Polskim Programem Partnerstwa Lokaln  ego.

W latach 2004 — 2008 Program Partnerstwa Lokalnego jest naszg merytoryczng bazg i zasobem do
dziatania oraz upowszechniania. Program wdra zamy w partnerstwie z urz edami marszatkowskimi,
powiatowymi urz edami pracy, samorzgdami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow. Realizacja Programu przyczynita sie do zaciesnienia
wspotpracy wielu srodowisk lokalnych: samorzadu, przedsiebiorcOw, instytucji infrastruktury, organizacji
pozarzadowych oraz wyzwalania lokalnych inicjatyw i wdrazania réznorodnych projektéw gospodarczych,
ktére sprzyjajg powstawaniu nowych miejsc pracy w powiatach i gminach i aktywnie przeciwdziatajg
bezrobociu (2002- 2008) i wsparty réwniez dziatania Ill sektora.

W ramach wdrazania Programu Partnerstwa Lokalnego na terenie Polski wspélnie z partnerami
lokalnymi z gmin i powiatéw oraz instytucjami rynku pracy:

e prowadzimy Warsztaty Lokalnego O 2zywienia Gospodarczego - slu zace adaptacji
do zmian w gospodarce wolnorynkowej, aktywizacji $rodowisk lokalnych — w tym samorz  adu
lokalnego i instytucji publicznych, organizacji poz arzadowych, przedsi ebiorcéw - a tak ze stuzgce
lokalnemu rozwojowi gospodarczemu i aktywnemu tworz eniu miejsc pracy - w powiatach
i gminach na terenie Polski w latach 2000 — 2008. W roku 2000 — powiat Chrzanéw, w latach
2003/2004 — w powiatach: Bialogard, Zgorzelec, D gbrowa Tarnowska, Tarnéw, Bochnia,



Oswiecim, Olkusz, Brzesko, Z abkowice, Luba n, Legnica, Lwéwek Slaski, Ostréw Mazowiecka,
tosice, Ciechandw, Lipno, Klodzko. W roku 2005 w powiatach Wieruszéw, Siemiatycze, Sokotka,
Glogéw, Wotdw, Chodzie z, Nowy Tomy $l, Mlawa, Hajnowka, Augustéw, Zambréw, Chrzandw,

w latach 2006/2007 Siedice, Radomsko, gminy powiatu Ptock, powiat Pi sz, powiat Braniewo,
powiat Bartoszyce, powiat Zuromin, powiat Z gbkowice Slaskie, powiat £ gczyca, powiat Mi sk
Mazowiecki, powiat Sokotéw Podlaski. Wynikiem pracy mieszka Nncow w trakcie warsztatow jest
stworzenie okoto 300 projektéw gospodarczych wyprac owanych w oparciu o lokalne problemy

i potrzeby, a tak ze zaakceptowanych do realizacji przez srodowisko lokalne. Sukcesem
warsztatéw jest du ze zaangazowanie mieszka ncéw, lll sektora i lokalnych przedsi ebiorcéw. W
warsztatach nad projektami gospodarczymi, ktére two rzg nowe miejsca pracy pracuj g tez
przedstawiciele samorz adu, instytucji infrastruktury, organizacji gospodar czych i doradczych,

pozarz gdowych, a tak ze miodzie z i osoby bezrobotne.
W 2008 roku zrealizowali $my Program Partnerstva w ramach Lokalnego O  zywienia
Gospodarczego w powiatach: Kozienice, Gréjec, Pow iat Warszawski Zachodni, Miawa,

Piaseczno, Sochaczew, Strzelin, Skar zysko - Kamienna.

Popularyzujemy i wdra zamy Program Wsparcia Kole zenskiego dla os6b bezrobotnych grup
wykluczonych spotecznie w ramach Ekonomii Spoteczne j- Tworzymy z partnerami, instytucjami
rynku pracy, organizacjami pozarz agdowymi i parafiami lokalne Kluby Wsparcia Kole  zenskiego.
Zalozylismy przy parafiach na Slgsku i w Malopolsce dla oséb bezrobotnych, zwalnianych

i zagro zonych zwolnieniami. 8 KWK zatozylismy w Malopolsce — Szczucin, Chrzandw, Libi az,
Trzebinia — Krystynéw, Trzebinia — Siersza, O $wiecim. Powotano Kluby Pomocy Kole zenskiej
.Praca’, ktére zapewniaj g wsparcie osobom zagro zonym zwolnieniami, zwalnianym z pracy

i bezrobotnym. Partnerami Klubéw s g gtownie parafie, Akcja Katolicka, urz edy pracy, o srodki
pomocy spotecznej, gminne centra informacji, zwi azki zawodowe. O srodki pomocy spotecznej,
instytucje rynku pracy, organizacje pozarz adowe. Kluby Pomocy Kole zenskiej tworz g sieci
wsparcia i doradztwa kole zenskiego skltadaj gce sie z os6b potrafi acych inicjowa ¢ samopomoc
dla zwalnianych, pozbawionych zatrudnieniaichc  acych wej $¢€ na rynek pracy.

Kadre szkoleniowg Stowarzyszenia — stanowig trenerzy, eksperci i konsultanci, koordynatorzy projektow
i pracownicy zespotow projektowych, ktorzy s a Regionalnymi i Powiatowymi Specjalistami
Partnerstwa Lokalnego (Certyfikat Departamentu Prac  y USA) i s g praktykami wdra zajacymi od 2003
roku aktywne metody aktywizacji lokalnego rynku pra cy w ponad 200 powiatach i gminach na
terenie Polski. Wspélnie — zregionalnymi, lokalnym i partherami — samorz gdami gminnymi,
powiatowymi i wojewddzkimi oraz instytucjami rynku pracy i Il sektorem diagnozuj g problemy
gospodarcze w rozwoju miast, gmin i obszarow wiejsk ich oraz lokalne problemy rynku pracy
(bezrobocie, grupy wykluczone) i pracuj @ nad zmiang w zarzgdzaniu, obstudze sektorow
i prowadzeniem dialogu i wspOipracy na rzecz rozwo  ju i lepszej jako sci obstugi mieszka nca oraz
wspieraj @ rozwoj lll sektora i partnerstwa NGO-s z administr  acjg publiczn 3. Kadra szkoleniowa
MCPPN pomaga gminom i powiatom w opracowywaniu proj ektow gospodarczych na warsztatach
lokalnego o zywienia gospodarczego, ktére powoduj g adaptacyjno $€ gmin i powiat do gospodarki
wolnorynkowej i tworzenia nowych miejsc pracy, pro muje Program Wsparcia Kole zenskiego

i Szybkiego Reagowania — Ekonomii Spotecznej, czyli program adaptacyjno s$ci do zmieniaj gcych si
warunkoéw na rynku pracy dla diugotrwale bezrobotny ch, zagro zonych zwolnieniami i zwalnianych
pracownikéw, grup dyskryminowanych na rynku pracy. Trenerzy i eksperci stowarzyszenia zakladaj a

na terenie Polski w ramach Ekonomii Spotecznej gru py samopomocowe: Kluby Wsparcia
Kole zenskiego (Malopolska, Slask), a takze Zespoly Przystosowania Zawodowego (Matopolska,
Slask). Realizuj g projekty z EFS aktywizuj ace grupy defaworyzowane: IW EQUAL (Romowie) oraz
pracownikéw zagro zonych zwolnieniami z wojewodztwa warmi  nsko — mazurskiego, projekty z SPO
RZL Dz. 1.5 dla dlugotrwale bezrobotnej mtodzie 2y z obszaréw wiejskich: z Mazowsza — tosice,
Siedice, Sokotéw Podlaski i Podlasia - Hajnéwka, Si  emiatycze, Wysokie Mazowieckie i Bielsk.
Realizuj g warsztaty lokalnego o zywienia gospodarczego w celu tworzenia projektéw go spodarczych
i tworzenia nowych miejsc pracy z udzialem mieszka  ncéw gmin i powiatébw. Promuj g dziatania
lokalne i regionalne z zakresu aktywizacji rynku pr  acy i rozwoju lokalnego oraz promuj g inicjatywy Il
sektora. Prowadzili réwnie z zajecia w ramach Akademii Outplacemantu dla obszaréw wi  ejskich
z Mazowsza: tosice, Siedlce, Sokotéw Podlaski. Wysz  kolili $my na Mazowszu ponad 700 oséb na
Certyfikowanych Specjalistdw Partnerstwa Lokalnego we wspotpracy z WUP Warszawie i z Filiami
WUP na terenie Mazowsza



Trenerzy i eksperci sg zapraszani do lokalnych i regionalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia i ozywienia
gospodarczego spotecznosci lokalnych na terenie catego kraju. Jestesmy statym partnerem Mazowieckiego
Forum Partnerstwa Lokalnego ( 2004 — 2008).

Uczestniczymy w spotkaniach Wojewddzkich Sieci Part nerstwa Lokalnego — sieci mazowieckiej,
podlaskiej, wielkopolskiej, dolno  slaskiej, t6dzkiej i razem realizujemy projekty z EFS.

Prowadzimy réwniez inne szkolenia z zakresu Programu Partnerstwa Lokalnego:

e Szkolenia Szybkie Reagowanie na potrzeby zwalnianyc h, zagrozonych zwolnieniami
pracownikéw i 0s6b bezrobotnych

» Tworzenie Klubéw Wsparcia Kole zenskiego dla os6b bezrobotnych

e Zaktadanie Zespotéw Przystosowania Zawodowego/ Szyb  kiego Reagowania dla o0séb
zwalnianych lub zagro zonych zwolnieniami

e Szkolenia dla Specjalistéw Partnerstwa Lokalnego w zakresie Lokalnego O zywienia
Gospodarczego

» Warsztaty Lokalnego O zywienia Gospodarczego

» Szkolenia Powiatowych Rad Zatrudnienia

e Szkolenia: Lider integracji mi  edzykulturowe;j

Tworzymy i realizujemy z partnerami projekty z zakresu rozwoju gospodarczego, aktywizacji rynku pracy,
rozwoju zasobow ludzkich (2005 — 2008)

| projekt realizowany przez stowarzyszenie —realiz___acja 2005 — 2008

Tytut projektu: ,Partnerstwo Wyréwnywania Szans — Wspieranie zaktad 6w restrukturyzowanych i ich
pracownikéw” w ramach IW EQUAL Dziatanie 2

Projekt nr: F0490d2

Termin realizacji: od 1 VII 2005 roku do 15 IV 2008 roku z Zarz adem Warmi Asko — Mazurskiej NSzZ
Solidarno $¢

Numer umowy: EQUAL/031/F/d2/2005

Projekt byt wdrazany na terenie wojewodztwa warminsko - mazurskiego w powiatach —
w gminach miejskich ponizej 20 tysiecy mieszkancéw Bartoszyce, Lidzbark Warminski, Szczytno, Pisz, Elk.

Budzet projektu ogétem: 2 716 980.00 zt
w tym projekcie stowarzyszenie MCPPN realizowato za  dania na kwot e: 178 000,00 z

Cele projektu:

a) Przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy i wy rébwnanie szans pracownikow zaktadow
restrukturyzowanych, zwlaszcza powy zej 45 roku zycia, z niskimi kwalifikacjami lub wyksztatceniem
niedoréwnuj acym nowym metodom i technologiom.

b) Pomoc zaktadom restrukturyzowanym w procesie dostos owania ich mo zliwo $ci do potrzeb
lokalnych i nowych technologii podnosz  gcych atrakcyjno $¢ firmy dla potencjalnych inwestorow.

c) Integracja spoteczno $ci lokalnej wokét rozwi  gzania probleméw grup zagro zonych wykluczeniem
spotecznym.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

= Szkolenia dla partnerow projektu z zakresu wykorzystania metody szybkiego reagowania w
kontekscie specyfiki wojewddztwa warminsko-mazurskiego — przeszkolono 16 oséb

= Szkolenia z metody Szybkiego Reagowania i Programu Wsparcia Kolezenskiego dla Zespotow
Szybkiego Reagowania na potrzeby zagro zonych zwolnieniami pracownikéw z powiatéw o
charakterze rolniczym: Bartoszyce, Eik, Lidzbark Wa  rminski, Pisz, Szczytno — trenerzy
MCPPN przeszkolili okoto 90 os6b i wsparli zatlo zenie 5 Zespotéw Szybkiego Reagowania.

= Konsultacje doradcze dla 5 Grup Wsparcia Konkurencyjnosci oraz dla 5 Grup Wsparcia
Kolezenskiego z powiatéw: Bartoszyce, Efk, Lidzbark Warmi Aski, Pisz, Szczytno dla BO — 73
uczestnikow.



= Trenerzy stowarzyszenia opracowali autorski przewodnik “Przewodnik — Metoda Szybkiego
Reagowania we wspieraniu restrukturyzowanych zakiad Ow i ich pracownikow™.

Il projekt realizowany przez stowarzyszenie — reali __zacja lata 2005 — 2008

Tytut projektu: ,Inicjatywa na Rzecz Rozwoju Przedsi ebiorczo sci Roméw —KXETANES-RAZEM"
IW EQUAL

Projekt nr: A0211D2

Termin realizacji: od 1 VII 2005 roku do 31 Il 2008 roku - realizuj emy w PPP z Liderem Malopolsk a
Wyzsza Szkotg Ekonomiczn g w Tarnowie.

Projekt byt wdra Zzany na terenie woj. Matopolskiego.

Ogotem kwota dofinansowania projektu: 5 783 951, 01 zt

W tym stowarzyszenie MCPPN zrealizowalo zadaniana  kwot e: 424 763,20 zi

Gléwnym celem projektu byla integracja spoleczna oraz zmniejszenie  dyskryminacj [
i nierbwno $ci na rynku pracy spoteczno  $ci romskiej poprzez:

a) Wypracowanie kompleksowej (zaadaptowanej do specyfi ki spoteczno sci romskiej) metody
aktywizacji zawodowej obejmuj gcej metodyk e doradztwa.

b) Szkolenia i wspieranie tradycyjnej romskiej przedsi ebiorczo $ci, wypracowanie metod aktywizaciji
spoteczno $ci lokalnej w celu tworzenia lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia.

c) Wypracowanie strategii integrowania ze spotecze Astwem informacyjnym grupy tradycyjnie
dos$wiadczaj gcej dyskryminacji i nierébwno  $ci na rynku pracy.

Przedstawiciele MCP PN w ramach realizacji projektu EQUAL ,Inicjatywa na Rzecz Rozwoju
Przedsi ebiorczo sci Romow KXETANES- RAZEM” przeprowadzili nast  epuj gce dziatania:
* Rekrutacja ankieterow — 23 osoby i szkolenia ankieterow: ,Spoteczno $§¢ romska
w kontek $cie rynku pracy”, ,,Otoczenie spoteczne o Romach”, -Romowie przedsi ebiorcy”.
* Przeprowadzenie badan: ,Spoteczno $§¢ romska w kontek $cie rynku pracy” — badania
ankietowe (500 kwestionariuszy), ,Otoczenie spotecz  ne o Romach” — badania ankietowe i
pogt ebione (300 kwestionariuszy), ,Romowie przedsi ebiorcy” i ,Otoczenie spoleczne o

Romach” — badania pogt ebione (80 wywiadow).

» Opracowanie raportéw z badan: ,Spoteczno $¢ romska w kontek $cie rynku pracy”, ,Otoczenie
spoteczne o Romach” i ,Romowie przedsi  ebiorcy”.

» Stworzenie regulaminu i zasad dziatania Forum Aktywizacji Zawodowej Romow.

e Szkolenie ,Uwierz w siebie” — przeszkolono 117 oséb.

» Szkolenie ,Partnerstwo Lokalne dla Forum Aktywizacji Zawodowej Roméw’- przeszkolono 32
osoby.

e Szkolenie ,Lobbing i PR” przeszkolono 23 osoby.

e Szkolenie ,Partnerstwo Lokalne we wspétpracy z instytucjami rynku pracy” — przesz kolono 92
osoby.

* Indywidualne Doradztwo Zawodowe rozpoznawcze i podsumowujgce : - 110 BO
(660 godzin) W ramach Doradztwa indywidualnego — ro  zpoznawczego przeprowadzono
doradztwo dla 110 BO i okre $lono predyspozycje zawodowe o0s6b obj etych doradztwem
oraz kierunki przekwalifikowa A, co bylo podstaw g skierowania na dalsze szkolenia
zawodowe.

* Indywidualne Doradztwo Zawodowe dla oséb chc gcych zato zyé spéidzielnie socjalne —
zgtosito si @ 10 BO (90 godzin). W wyniku doradztwa zaplanowano  zatozenie przez Romow 2
spotdzielni socjalnych. Stworzono stanowisko ,Opiek una zawodowego”, ktory pomagat i
doradzat w ramach powstatych spétdzielni socjalnych

» Opracowano 2 podreczniki dla BO w projekcie: podr ecznik pt. ,Uwierz w siebie - Szkolenie dla
spoteczno $ci romskiej” i podr ecznik pt. .Partnerstwo Lokalne we wspotpracy z
instytucjami rynku pracy”.



Il projekt realizowany przez stowarzyszenie - real _izacja lata 2006 — 2008

Tytut projektu: Partnerstwo i wspotpraca na rzecz budowy nowoczesn ego rynku pracy

Nazwa Programu: Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobéw Ludzkic h

Numer i nazwa Priorytetu: 1. Aktywna Polityka Rynku Pracy oraz integracjiza  wodowej i spotecznej
Numer i nazwa Dziatania: 1.1 Rozw0j i modernizacja instrumentow i instytucj i rynku pracy
Schemat: b) Rozwdj oferty ustug instytucji rynku pracy

Numer umowy: DWF_2_1.1 80

Termin realizacji: od 25- 02-2006 do 29-02-2008

Projekt byt wdrazany na terenie 4 wojewddztw: Mazowieckie, t6dzkie, Podlaskie, Dolno  $laskie

Budzet projektu ogétem: 5 880 369,20 zt

w tym projekcie stowarzyszenie MCPPN realizowato za  dania na kwot e: 1 088 210,00 z

Projekt byt realizowany w partnerstwie ze Spoteczn g Wyzsza Szkotgq Przedsi ebiorczo $ci i Zarz gdzania
w todzi, Innovative Workforce Strategies sp.z 0.0.

Termin realizacji projektu: od 1 Il 2006 roku 29 Il 2008 roku na obszarze 4 w ojewddztw (podlaskiego,

mazowieckiego, t6dzkiego idolno slaskiego) - dla 914 BO 2z Powiatowych Urz eddéw Pracy,
Wojewddzkich Urz eddw Pracy, instytucji partnerstwa lokalnego, instyt ucji dialogu spotecznego:

zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcow, instytuc ji szkoleniowych, OHP, agencji

zatrudnienia i organizacji pozarz gdowych.

Celem projektu bylo rozwijanie dialogu spotecznego i zmiany w funkcjonowaniu instytucji rynku pracy z
partnerami w gminach, powiatach i wigczanie partneréw spotecznych do dziatlan na rynku pracy w
szczegoblnosci poprzez: akcje promocyjne, szkolenia i warsztaty skierowane do réznych $rodowisk,
sprzyjajgce zwiekszaniu oddziatywania instytucji i organizacji pozarzadowych na rynek pracy, a takze
wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania instytucji rynku pracy w obszarze zakladania i realizowania
partnerstwa lokalnego poprzez wyposazenie w nowe kwalifikacje  pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia oraz instytucji dialogu spotecznego i lll sektora.

W ramach projektu zrealizowaliSmy nastepujace dziatania:

a) 5 modutow szkoleniowych dla pracownikow instytu cji rynku pracy w zakresie wdra zania
przez nich Modelu Partnerstwa na rynku pracy.

b) Opracowano 6 podr ecznikéw nt. wdra zania Partnerstwa Lokalnego.

c) Konsultacje w gminach i powiatach nt. ,Budowanie partnerstw przez Beneficjentow
Ostatecznych w terenie”.

d) 4 Wojewddzkie Debaty Partnerskie: Rola Partnerst w we wdrazaniu Regionalnych
Programéw Operacyjnych i Regionalnych Planéw Dziata  nia na Rzecz Zatrudnienia na
terenie wojewddztw: podlaskiego, mazowieckiego, 16 dzkiego i dolno $laskiego, w ktérych
uczestniczyto 800 osbb.

e) 4 Wojewodzkie Fora Instytucji Rynku Pracy Zatrud nienia na terenie wojewddztw:
podlaskiego, mazowieckiego, todzkiego idolno  slgskiego, w ktorych uczestniczytlo 850
0s0b.

W | module szkoleniowy pn. ,Zasady i strategie tworzenia partnerstw lokalnych z inicjatywy instytucji rynku
pracy” - przeszkolono 914 osob oraz przeprowadzono szkolenia instrukta zowe dla 16 treneréw
prowadz acych szkolenie w module 1.

W Il module szkoleniowy pn. ,Szkolenie Specjalistow Lokalnego Ozywienia Gospodarczego Partnerstwa
Lokalnego” - przeszkolono 918 os6b oraz przeprowadzono szkolenia instrukta zowe dla 22 trenerow
prowadz acych szkolenie w module II.

W Il module szkoleniowym pn. "Szybkiego Reagowania na potrzeby lokalnego rynku pracy - przeszkolono
917 os6b oraz przeprowadzono szkolenia instrukta zowe dla 22 trenerow prowadz acych szkolenie
w module 111



W IV module szkoleniowym pn. "Specjalistow Public Relations w kreowaniu nowego wizerunku Instytucji
Rynku Pracy w spotecznosci lokalnej i w wojewoddztwie” - przeszkolono 920 oséb oraz przeprowadzono
szkolenia instrukta zowe dla 22 treneréw prowadz acych szkolenie w module 1V,

W V module szkoleniowy pn. "Dobre praktyki Partnerstwa Lokalnego i partnerstwo publiczno - prywatne w
realizacji projektéw w gminie, powiecie, wojewodztwie” - przeszkolono 837 os6b oraz przeprowadzono
szkolenia instrukta zowe dla 22 treneréw prowadz gcych szkolenie w module V.

Trenerzy i eksperci przeprowadzili w gminach i powiatach konsultacje w zakresie budowania i wdrazania
partnerstw przez beneficjentéw ostatecznych w terenie:

Przeprowadzono 88 konsultacji dla 1 385 oséb na temat ,,Budowania i wdra Zania partnerstw przez
Beneficjentéw Ostatecznych w terenie”. Uczestnikami konsultacji byli: starostowie, burmistrzowie,
wojtowie, pracownicy urz edow samorz gdowych i instytucji publicznych, Powiatowych Urz edow
Pracy, WUP, instytucji partnerstwa lokalnego, zwi  gzkéw zawodowych, organizacji pozarz gdowych,
organizacji pracodawcow, szkot, mieszka  Acy gmin.

Przeprowadzono w roku 2007 — 2008 konsultacje nt. budowania partnerstw w terenie w gminach
i powiatach:

1. W wojewddztwie mazowieckim 34 konsultacie w powiatach: przasnyskim, tosickim,
siedleckim, mtawskim, warszawskim, sierpeckim, szyd towieckim, radomskim, ostrot eckim,
wotomi Askim, pultuskim, zyrardowskim, pto nAskim, ptockim, nowodworskim, mi  Askim,
gréjeckim, sokotowskim, siedleckim, kozienickim, so chaczewskim, pruszkowskim,
piaseczy Askim.

2. W wojewddztwie t6dzkim 26 konsultacji w powiatach; todzkim, t eczyckim, towickim,
wieruszowskim, zgierskim, skierniewickim, opoczy naskim, belchatowskim, piotrkowskim,
taskim, radomszcza nskim, wielu Askim, podd ebickim, zdu nskowolskim, rawskim.

3. W wojewddztwie podlaskim 4 konsultacje w powiatach: hajnowskim, kolne nAskim,
zambrowskim.

4. W wojewddztwie dolnoslaskim 24 konsultacje w powiatach: legnickim, $redzkim, trzebnickim,
zabkowickim, kamiennogérskim, jeleniogérskim, kfodzki m, jaworskim, watbrzyskim,
swidnickim, strzeli nAskim, otawskim, bolestawieckim, ztotoryjskim, zgorz eleckim, luba nAskim,
wroctawskim, Iwoweckim.

Trenerzy stowarzyszenia opracowali w 2007 roku autorskie podreczniki na temat wdrazania Partnerstwa
Lokalnego gminach i powiatach:

1. ,Partnerstwo Lokalne — Budowanie partnerstwa na rzecz zatrudnienia”;

2. ,Partnerstwo Lokalne — Przewodnik uczestnika War  sztatow Lokalnego O zywienia
Gospodarczego w gminie, powiecie”;

3. ,Partnerstwo Lokalne - Poradnik Specjalisty Part nerstwa Lokalnego -
Koordynatora wdra zania Warsztatbw Lokalnego O zywienia Gospodarczego
w gminie, powiecie”;

4. Partnerstwo Lokalne — Szybkie reagowanie i wspa rcie kole zenskie dla oso6b
zwalnianych, zagro zonych zwolnieniami i bezrobotnych”;

5. ,Partnerstwo Lokalne — Public Relations inicjat yw na rzecz rozwoju rynku
pracy”;
6. ,Partnerstwo Lokalne — Dobre praktyki w budowani u partnerstva na rzecz

zatrudnienia i nowoczesnego rynku pracy”.

Efekty projektu

e Ponad 700 os6b uko nczyto szkolenia uzyskato Certyfikaty Specjalistéw P artnerstwa
Lokalnego, za $ okoto 1100 oséb uzyskato Za s$wiadczenia
o0 uko Aczeniu szkole n w projekcie, a planowano 900 os6b

e Wydano 10 podr ecznikbw z zakresu wdra zania Partnerstwa Lokalnego
wspieraj gcych dziatalno $€ pracownikéw instytucji rynku pracy w tym dialogu
spotecznego, a planowano 7 podr ecznikéw.

e Podniesiono kwalifikacje zawodowych ponad 1100 oséb - pracownikoéw instytucji
rynku pracy, a planowano 900 oséb.



e Co namniej 85 %uczestnikow projektu uznalo, ze projekt byt adekwatny
do ich potrzeb zawodowych, a planowano 75 %.

Rezultaty miekkie:

 Wyposazenie pracownikéw instytucji rynku pracy w nowoczesn e nharzedzia pracy:
umiejetnos¢  prowadzenia  Warsztatbw Lokalnego O zywienia  Gospodarczego,

tworzenia partnerstw lokalnych i regionalnych, Klub y Wsparcia Kole zenskiego
dla bezrobotnych.
* Promocja i upowszechnianie ustug instytucji rynku p racy w srodowisku lokalnym,

* Zmiana swiadomo sci pracownikdw instytucji rynku pracy o roli, zakre sie i wadze
partnerstwa lokalnego.

e Usprawnienie komunikacji i przekazu informacji pomi edzy partnerami rynku pracy.

» Pobudzenie idei ksztatcenia ustawicznego w  $rod pracownikOw instytucji rynku pracy.

 Lepsze rozumienie kwestii zwi agzanych =z zagadnieniami prawnymi w oparciu
0 zasady partnerstwa, z problemami rozwoju gospodar  czego, z tworzeniem miejsc
pracy oraz z wptywem na kwestie mo  zliwo $ci pozyskiwania $rodkéw finansowych.

Warto$¢ dodana projektu:

e Wozrost efektywno s$ci prowadzonej polityki rynku pracy poprzez dziatan ia partnerskie.

* Podniesienie jako $ci dziata i instytucji rynku pracy na rzecz partnerstwa lokaln ego.

»  Eskalacja wspolnych inicjatyw dot. aktywizacji rynk u pracy.

e Stworzenie stalego systemu partnerstwa i sieci wspoé tpracy na poziomie lokalnym
i regionalnym, mi edzynarodowym mi edzy pracownikami oraz instytucjami rynku pracy.

» Stworzenie i korzystanie z bazy dobrych praktyk.

* Rozwoj dialogu spotecznego.

e Wypracowanie aktywnej kontynuacji efektéw  projektu poprzez  konsultacje
i wymian e doswiadcze n z instytucjami rynku pracy na terenie calego kraju

IV projekt realizowany przez stowarzyszenie —reali _ zacja lata 2006 — 2007

Tytut projektu: Daj sobie szans e — Tobie te z sie uda

Nazwa Programu: Sektorowy Program Operacyjny Rozw0j Zasobow Ludzki ch

Numer i nazwa Priorytetu: 1. Aktywna Polityka Rynku Pracy oraz integracji zawodo  wej i spotecznej
Numer i nazwa Dziatania: 1.5 Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup
szczegoblnego ryzyka

Schemat: a) wspieranie oséb z grup zagro zonych wykluczeniem spotecznym

Numer umowy: DWF_2_ 1.5 189

Termin realizacji: Od 01- 03-2006 Do 31-08-2007

Ogotem kwota dofinansowania projektu: 1 469 127, 00zt
W tym MCPPN zrealizowalo zadania na kwot e:

93 280,00 z} + wktad wtasny gotdwka w wysoko  $ci 3710, 00zt

Projekt byt wdrazany na terenie 2 wojewodztw — woj. mazowieckie: powiat fosicki, powiat m. Siedlce ,
powiat siedlecki, powiat sokotowski i woj. podlask ie: powiat bielski, powiat hajnowski, powiat
siemiatycki, powiat wysokomazowiecki

Projekt realizowany byt na obszarach wiejskich dla BO z gmin ponizej 20 tysiecy mieszkancéw z terenu
powiatéw Siedice, tosice, Sokotdow Podlaski, Hajnéwka, Siemiatycze, Wysokie Mazowieckie, Bielsk.
Wsrdd uczestnikoéw projektu ok. 70 % stanowity osoby p ochodz ace z terendw wiejskich.

Projekt realizowany w partnerstwie z Caritasem Diecezji Drohiczy nskiej, Zakonem Braci Mniejszych
Kapucynéw, Prowincja Warszawska, Katolickim  Stowar  zyszeniem Miodzie zy Diecezji
Drohiczy nskie;.

Celem projektu byto zwiekszenie aktywno $ci spotecznej i zawodowej 0séb zagro  zonych wykluczeniem
spotecznym - diugotrwale bezrobotnych oraz przygoto wanie ich do "wej $cie" lub powrotu na rynek
pracy. Projektem zostato obj etych okoto 160 oséb. Projekt realizowany byt dla os  éb diugotrwale



bezrobotnych powy zej 24 miesi ecy zagro zonych wykluczeniem spotecznym, ze szczeg6lnym
uwzgl ednieniem grupy wiekowej 18-24 lata.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

* Rekrutacja beneficjentéw.

»  Szkolenie ,Poznaje siebie i swoje zasoby” — przeszkolono 133 beneficjentow.
» Szkolenie z zakresu podstaw przedsiebiorczosci — przeszkolono 12 os6b.

e Szkolenie na doradce kolezenskiego — przeszkolono 160 beneficjentéw.

Dziatanie mialo na celu ksztattowanie u beneficijent 6w umiej etho$ci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych, przezwyci ezania probleméw, zapewnienie wsparcia i pomocy.

V projekt realizowany przez stowarzyszenie — realiz___ acja lata 2007 — 2008

Tytut projektu: ,,Inicjatywa na Rzecz Rozwoju Przedsi ebiorczo $ci Romow — KXETANES — RAZEM"
Projekt nr: A0211D3

Termin realizacji: od 1 | 2007 roku do 31 Il 2008 roku - zrealizowa ny w PPP z Liderem Malopolsk g
Szkota Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomiczneg o w Krakowie.

Ogotem kwota dofinansowania: 454 208,00 zt
W tym MCPPN zrealizowalo zadania na kwot e: 36 329,00 zt

Cel Dziatania 3:

Celem Dziatania 3 jest upowszechnianie rezultatbw D  ziatania 2 oraz wt gczanie ich do polityk
realizowanych przez administracj e publiczn g w kraju. Rezultatem Projektu "Kxetanes-Razem"
wypracowanym w ramach Dziatania 2, przewidzianym do upowszechniania jest model
instytucjonalnego wsparcia aktywnosci zawodowej i przedsigbiorczosci Romoéw, jakim jest Centrum
Aktywizacji Zawodowej Roméw (CAZR). Centrum jest instytucj a prowadz gca dziatalno $€ na rzecz
powrotu Roméw na rynek pracy, kreowania postaw prze dsiebiorczych w $r6d Roméw oraz
wspierania dziatalno $ci gospodarczej prowadzonej przez przedsi ebiorstwa romskie. Oryginalno $¢
rozwi gzania polega na tym, i z wiodaca grupe pracownikow Centrum stanowi g przedstawiciele
spoteczno $ci romskiej - cztonkowie grupy spotecznej b edacej bezpo srednim adresatem dziata n
podejmowanych przezt e instytucj e.

Zadaniem MCPPN bylo przeprowadzenie debat publicznych nt. ,Wspierania przedsigbiorczosci Roméw”.
Przeprowadzenie 8 moderowanych debat publicznych do prowadzi do rozpropagowania wspierania
przedsi ebiorczo sci Romoéw jako instrumentu pozwalaj gcego na popraw € ich sytuacji zyciowej
i zwrdcenia uwagi opinii publicznej na problemy tej spoteczno $ci.

Debaty zrealizowane: Nowy Sgcz i Tarnow - wojewddztwo matopolskie, +6dz, wojewddztwo todzkie,
Swidwin i Szczecinek - wojewo6dztwo zachodniopomorskie,  Bystrzyca Kitodzka, Kowary, Sroda Slaska -
wojewddztwo dolno $laskie.

V| projekt realizowany przez stowarzyszenie —reali _zacja rok 2008

Tytut projektu: , Kluby Wsparcia Kolezenskiego na Ziemi teczyckiej”

Tytut wdra zanego rezultatu w ramach tematu ,A”: Partnerstwo ,Praca w posagu” — Model wychodzenia z
bezrobocia rodzinnego na wsi

Realizowany w ramach: ,EQUAL — upowszechnianie dobrych praktyk na obszarach wiejskich” — przez
Fundacje Fundusz Wspétpracy na podstawie umowy z Instytucjg Zarzagdzajaca

Projekt wdra zany przy udziale $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach IW EQUAL

Kwota dofinansowania Projektu — 99 880 zi
Wkiad wtasny MCP PN i Starostwa Powiatowego w teczycy — 12 020 zt

Termin realizacji: od 15 stycznia do 31 maja 2008 roku



Lider Projektu: Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa Partners Network
Partnerzy Projektu:

=  Starostwo Powiatowe w teczycy
= Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0. w Szczecinie

Instytucje wspieraj ace realizacj e projektu:

. Urzad Gminy w Pigtku

*  Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Pigtku

e Zespot Szkét Mechanizacji Rolnictwa w Pigtku

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pigtku

. Urzgd Gminy w Gorze Sw. Matgorzaty

. Dom Pomocy Spotecznej w Karsznicach

«  Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gérze Sw. Matgorzaty
. Urzad Miasta w teczycy

»  keczycki Komitet Obrony Bezrobotnych

. Powiatowy Urzad Pracy w teczycy

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w teczycy

Szczegotowy opis zada n zrealizowanych w projekcie:

Celem projektu bylo zwi ekszenie aktywno $ci spotecznej i zawodowe] o0s6b zagro zonych
wykluczeniem spotecznym - bezrobotnych (z terenu gm in wiejskich oraz miasta poni zej 20 tys.
mieszka ncéw) oraz przygotowanie ich do "wej  $cia" lub powrotu na rynek pracy.

W ramach projektu 40 oséb bezrobotnych - wybranych w wyniku rekrutacji, zamieszkatych na terenie 3 gmin
objetych projektem: gminy Pigtek, gminy Géra Sw. Malgorzaty i miasta teczyca z powiatu teczyckiego,
przeszio 80 godzinne szkolenie z zakresu Programu Wsparcia Kolezenskiego. Nastepnie zostat utworzony w
kazdej z ww. trzech gmin Klub Wsparcia Kolezenskiego, w ktérym Koledzy-Doradcy $wiadczg bezptatnie
pomoc doradczg zainteresowanym osobom bezrobotnym, a takze informujg o ofertach i ustugach instytucji
rynku pracy z terenu powiatu teczyckiego.

Efekty Projektu
W wyniku realizacji projektu:

e Odbyto sie siedem modutéw szkoleniowych przygotowujgcych uczestnikéw do pracy w Klubach
Wsparcia Kolezenskiego.

e 40 os6b uczestniczyto w cyklu szkoleniowym dla Kolegéw-Doradcow i otrzymato zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia.

e 23 osoby ukonczy petny 80 godzinny cykl szkoleniowy dla Kolegéw-Doradcow, tj. uczestniczyty
minimum w szesciu modutach szkoleniowych.

»  Odbyty sie konsultacje dla Kolegéw — Doradcow z 3 klubéw.

e 40 os6b skorzystato z 16 godzinnych konsultacji dla Kolegéw — Doradcéw .

« Powstaly 3 Kluby Wsparcia Kolezenskiego: w miescie teczyca, w gminach Pigtek i Gora Sw.
Malgorzaty.

 Wszyscy mieszkancy gmin w ktérych powstaty kluby majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia
Kolegbéw-Doradcéw i instytucji/organizacji wspotpracujgcych z klubami.

e Zwiekszyla sie wspobipraca miedzy instytucjami i organizacjami w gminach i na terenie catego
powiatu.

VIl projekt w realizacji przez stowarzyszenie - rea__ lizacia 1 VI 2008 — 31 VIII 2009

Tytut projektu: , Aktywny Abstynent”

Realizowany w ramach: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet: VII. Promocja integracji
spotecznej, Dzialanie: 7.2 Przeciwdziatanie wyklucz  eniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie: 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczn  a 0s6b zagro zonych wykluczeniem spotecznym
Projekt wspofifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun duszu
Spotecznego



Kwota dofinansowania Projektu — 994 935,00 zt

Termin realizacji: od 1 czerwca 2008 roku do 31 sierpnia 2009 roku
Lider Projektu: Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa Partners Network
Partnerzy Projektu:

= Niepubliczny Osrodek Pomocy Psychologiczno - pedagogicznej w Stargardzie
Szczecinskim
= Europil Elzbieta Pilch w Szczecinie

Cel zadan realizowanych w projekcie:

Celem projektu byla promocja integracji spotecznej i zawodowej, osob uzale znionych od alkoholu
oraz ich rodzin w wojewodztwie zachodniopomorskiego . Projekt stanowit zbiér kompleksowych
dziatan terapeutyczno-edukacyjnych na rzecz pokonywania pr  zez BO barier utrudniaj gcych
integracj e spoteczn g i zawodow g powstatych w wyniku uzale znienia b gdz wspotuzale znienia.

Kadra merytoryczna stowarzyszenia

Kadra merytoryczna stowarzyszenia liczy 24 treneréw, ekspertow i konsultantow - zatrudnionych na
umowe o dzieto lub umowe zlecenie.

W biurze stowarzyszenia sg zatrudnieni pracownicy administracyjno — biurowi i finansowo - ksiegowi:
* haumow e o prac e 3/4 etatu 1 pracownik administracyjno-biurowy
* naumow e o prac ¢ ¥ etatu ksi egowy
e 2 stazystow

W stowarzyszeniu dziata 5 wolontariuszy.

Zasoby materialne stowarzyszenia: m.in. lokal, mebl e, sprz et biurowy

e Siedziba gtéwna stowarzyszenia mie $ci sie w wynajmowanym lokalu o pow. 24 m2 w
Krakowie przy ul. Krupniczej 8/3a —tu mie  $ci si e tez dziat finansowo — ksi egowy.

e Sekretariat stowarzyszenia mie $ci sie w wynajmowanym 2-pokojowym lokalu
o powierzchni 50 m2 w Chrzanowie przy Al. Henryka 53 - tu mie $ci si @ dzial administracyjno
— biurowy.

* W/w lokale wyposa zone sa w 5 biurek, regaty, segmenty biurowe w formie szaf | stoly i krzesta
bedace wtasno $cig stowarzyszenia.

* W w/w lokalach znajduje sie nasz sprzet: 2 komputery stacjonarne, 2 projektory multimedialne,
skaner, 4 laptopy, 4 drukarki laserowe, 1 drukarka wielofunkcyjna z faxem, 1 drukarka atramentowa,
bindownica, niszczarka papieru, telefon, sie¢ internetowa.

Stowarzyszenie posiada strone internetowg www.partners.net.pl

Zarzad MCPPN

Jadwiga Olszowska — Urban
Aleksandra Rabigj

Zofia Zytka

llona Pacholska — Je z
Janusz Dubajka

Chrzanéw 31 Xll 2008 rok



